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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลวังสมบูรณ์ อำเภอวังสมบูรณ์  จังหวัดสระแก้ว 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลวังสมบูรณ์ ปีงบประมาณ 2565 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเทศบาลตำบลวังสมบูรณ์ พบว่ามีผล
คะแนน 89.19 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังน้ี 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวช้ีวัด ได้ดังน้ี 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่                    90.77 คะแนน ผลคะแนน IIT มีที่ต้องปรับปรุงในเร่ืองการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

พบว่าบุคลากรนำทรัพย์สินของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาตอีกทัง้
บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบหรือรับรู้ถึงวิธีการในการใช้ทรัพย์สินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.การใช้งบประมาณ                  82.75 คะแนน 
3.การใช้อำนาจ                        89.15 คะแนน 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ       81.77 คะแนน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต         88.37 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก(EIT) 
6.คุณภาพการดำเนินงาน            84.49 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า ควรจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพื่อยกระดับคุณภาพ

การปรับปรุงการทำงาน และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพและ
คุณภาพการดำเนินงานมากยิ่งขึ้น รวมทั้งประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินงานเป็นระยะต่อไป 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร          83.35 คะแนน 
8.การปรับปรุงการทำงาน           82.54 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 
9.การเปิดเผยข้อมูล                  90.92 คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า มีแนวทางในการจัดการความเสี่ยงการทุจริต

อย่างเป็นรูปธรรมมมากขึ้น ขณะเดียวมีการจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน และสามารถพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้นไป 

10.การป้องกันการทุจริต            100.00 คะแนน 

 



 

      -2- 

2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2566 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้
ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลวังสมบูรณ์ 
ดังน้ี 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 
1.การสร้างฐาน
ความคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐาน
ความคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม/
จัดทำสื่อประสัมพันธ์ 

สำนักปลัดฯ มกราคม-มีนาคม
2566 

รายงานผลดำเนินการ
ในองค์กรประจำเดือน

เมษายน 2566 

2.โครงการจัดทำ
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต 

1.แต่งตั้งคณะจัดทำ
มาตรการ 
2.ประชุมคณะทำงาน
เพ่ือจัดทำมาตรการ 
3.มอบหมายงานใน
การดำเนินงาน 

สำนักปลัดฯ มกราคม-มีนาคม
2566 

รายงานผลและ
เอกสารต่างๆตาม
ตัวชี้วัดที่10การ

ป้องกันการทุจริตเพ่ือ
นำไปเปิดเผยบน

เว็บไซต์ 

3.การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1.ประชาสัมพันธ์และ
จัดทำคู่มือ ให้ทราบ
ถึงวิธีการและขั้นตอน
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

สำนักปลัดฯ ตลอดทั้งปี 2566 ติดตามและรายงาน
ผลให้แล้วเสร็จใน

ปีงบประมาณ 2566 

 


