
 

    วันท่ี 12 มีนาคม 2568 ณ หอประชุมเทศบาลตำบลวังสมบูรณ นายชาตรี สงาพล 

นายกเทศมนตรีตำบลวังสมบูรณ เปนประธานเปดกิจกรรม การสรางวัฒนธรรม No gift Policy ประจำป

งบประมาณ 2568 เพื่อปลุกจิตใตสำนึก ใหแกผู บริหาร พนักงาน เจาหนาที่ และบุคลากรในสังกัด

เทศบาลตำบลวังสมบูรณ ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ี  ท่ีจะสงผล

ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เวนแตกรณีจำเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการ

รับของขวัญหรือของกำนัลและประโยชนอื่นใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับ

ของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงาน    

ของรัฐ พ.ศ. 2563 ทั้งนี้ นายกเทศมนตรีตำบลวังสมบูรณ ไดสั่งการใหทุกสวนราชการที่เกี่ยวของ นำผล

คะแนนการประเมิน ITA 2567 ปที่ผานมา มาวิเคราะหปรับปรุงผลการประเมิน เพื่อผลักดันคาคะแนน 

ITA ของหนวยงานใหสูงขึ้นกวาปที่ผานมา โดยกำชับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของดำเนินการใหถูกตองครบถวน

ตามองคประกอบของการประเมิน โดยเฉพาะแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะหรือที่เรียกวา OIT ซึ่ง

เปนสวนสำคัญในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนไดเขามามีบทบาท ในการตรวจสอบการปฏิบัติหนาท่ี

ของเจาหนาที่รัฐ ไมวาจะเปนขอมูลพื้นฐาน การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใสดานการปองกันการทุจริต  
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