
 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการ ให/รับ สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ

ของเทศบาลตำบลวังสมบูรณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ประเด็น เหตุการณความ
เสี่ยง 

ระดับของความ
เสี่ยง 

วิธีการในการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1.การอนุมัติ อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

เจาหนาท่ีมีการเรียกรับ
สินบนเพื่อชวยใหการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาตงาย
ขึ้นหรือไดรับการยกเวน
หรือไมเปนไปตามกฎหมาย 

สูงมาก 1.ประกาศนโยบาย no gift 
policy  
2.จัดทำแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย
เผยแพร ณ จจุดใหบริการ 

3.จัดทำคูมือการใหบริการ
ประชาชน 

2.การใชอำนาจตาม
กฎหมาย/การใหบริการตาม
ภารกิจ 

1.เจาหนาท่ีมีพฤติกรรม
เลือกปฏิบัติกับประชาชนผู
มาติดตอ 
2.ใชอำนาจตามกฎหมาย
เพื่อชวยญาติหรือพี่นอง 

ปานกลาง 1.สงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม/หลัก
ธรรมาภิบาล 

2.ชองทางการรองเรียน
เจาหนาท่ี 

3.การจัดซื้อจัดจาง 1.จัดซื้อจัดจางไมเปนไป
ตามTOR 
2.เอ้ือประโยชนโดยการเปน
ผูคาหรือคูสัญญารับกิจการ
ของญาตหิรือพวกพอง 

สูงมาก 1.อบรมความรูกฎหมาย
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 

2.อบรมความรูเกี่ยวกับการ
ขัดกันแหงผลประโยชน 
3.สงเสริมใหมีการเปดเผย
ขอมูลการจัดซื้อจัดจางบน
เว็บไซตของหนวยงาน 

4.การบริหารงานบุคคล 1.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเล่ือนขั้น
เงินเดือนไมเปนธรรม 

2.ชวยเหลือญาติหรือพวก
พองในการสอบเขาบรรจุ 

สูงมาก 1.การกำหนดหลักเกณฑใน
การบริหารงานบุคคลท่ี
ชัดเจนและเปนรูปธรรม 

2.มาตรการแสดง
เจตนารมณในการนำหลัก
คุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริการ 

 


