
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป พ.ศ.2567 

ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการตามวธีิการใน

การบริหารจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต 

1.ความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กรณกีารขอ

อนุญาตประกอบกิจการที่เปน

อันตรายตอสุขภาพ 

1.เอกสารประกอบการขออนุญาต

ไมครบถวน 

2.ผูประกอบการสถาน

ประกอบการไมเปนไปตาม

กฎหมายกำหนด 

3.เจาหนาที่ยกเวนขอกำหนดและ

เงื่อนไขใหกับผูประกอบการ 

7(ปานกลาง  1.ขอความรวมมอืทาง

ผูประกอบการใหดำเนินการตาม

กฎหมายและแจงขอกำหนดแนว

ทางการขออนุญาตประกอบกิจการ

และประชาสัมพันธใหทราบพรอม

เผยแพรบนเว็บไซตของเทศบาล

ตำบลวังสมบูรณ 

2.ผูบริหารกำชับในเรื่องการถือ

ปฏิบัติตามขอกฎหมายโดย

เครงครัด 

ไมมีขอรองเรียนกรณีการขอ

อนุญาตประกอบกิจการที่เปน

อันตรายตอสุขภาพ 



3.เผยแพรคูมือแนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบและชองทางในการ

รองเรียนเหตุการณทจุรติและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ใหผู

มาติดตอไดรับทราบ 

2.ความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบกรณีการ

ดำเนินงานตามอำนาจหนาที ่

การใชตำแหนงหนาที่ราชการใน

การเอื้อประโยชน 

8(ปานกลาง  1.ผูบริหารประชุมประจำเดือน 

เนนย้ำบทลงโทษที่จะเกิดข้ึนหาก

กระทำความผดิเพื่อสรางความ

ตระหนักถึงผลที่จะเกิดข้ึนหาก

กระทำผดิและปลูกฝงจิตสำนึกของ

บุคลากรดานคุณธรรมความ

โปรงใส ในการปฏิบัติหนาที ่

ไมมีขอรองเรียนเกี่ยวกับการใช

อำนาจหนาที่เพื่อเอื้อประโยชนให

ผูใดผูหน่ึง 

3.ความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบกรณีการ

บริหารงานบุคคล 

การคดัเลือก บรรจุ แตงตั้ง โอน 

ยาย การประเมิน การเลื่อนระดับ 

8(ปานกลาง  1.จัดใหมีการประกาศรับสมัคร

อยางเปดเผย 

2.จัดใหมีการคดัเลือกอยางโปรงใส

และตรวจสอบได 

3.ประกาศนโยบายไมรับของขวัญ 

No gift policy 

ไมมีขอรองเรียนเกี่ยวกับการการ

คัดเลือก บรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย 

การประเมิน การเลื่อนระดับ 



4.มาตรการเปดเผยขอมูลการ

บริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล

แกสาธารณะ 

5.มาตรการสรางความโปรงใสใน

การบริหารงานบุคคล 

4.ความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบกรณีจดัซ้ือจัดจาง 

การเอื้อประโยชนใหกับ

ผูประกอบการ 

7(ปานกลาง  1.ควบคุม กำกับ ดูแล ใหผูมีหนาที่

ปฏิบัติตามพรบ.จดัซ้ือจดัจาง 

หลักเกณฑแนวทางการจดัซ้ือจัด 

จางอยางเครงครัด 

2.จัดทำรายงานสรุปจัดซ้ือจัดจาง

แบบรายเดือนเสนอผูบริหารให

รับทราบ 

3.จัดกิจกรรมมาตรการปองกันการ

ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม 

ไมมีขอรองเรียนเกี่ยวกับการเอื้อ

ประโยชนใหกับผูประกอบการ 

 


